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STATUT
I1I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. STEFANA BATOREGO
W CHORZOWIE

Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§1.

§2.

§ 3.

§ 4.

. III Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Stefana Batorego, zwane dalej ,,szkola” jest publiczng

szkota, w ktorej cykl ksztalcenia trwa 4 lata.

Siedziba szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w Chorzowie, ul. Farna 5-7.

. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Chorzéw — Miasto na Prawach Powiatu.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Miasta Chorzow, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Urz¢du Miasta
Chorzéw.

Szkota prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrebnych przepisdéw.

. Obstuge finansowo-ksiggowa szkoty prowadzi Zaktad Ekonomiczno - Finansowej Obstugi

Jednostek Oswiatowych w Chorzowie.

Szkota uzywa pelnej/niepelnej pieczeci nagtowkowej o tresci:
III LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

im. Stefana Batorego

41-506 Chorzow, ul. Farna 5-7

NIP 6271722820 REGON 000721691

tel./fax 32 246 88 02, 32 246 11 63

Szkota uzywa malej i duzej pieczeci urzedowej o tresci:

1T LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

im. Stefana Batorego

41-506 Chorzow, ul. Farna 5-7



§ 5.

Dopuszcza si¢ uzywania w korespondencji nastgpujacych skrétow nazwy: III LO im. S.
Batorego w Chorzowie

Szkota prowadzi dokumentacje w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje ja
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota posiada strone internetowg oraz prowadzi konta w mediach spoteczno$ciowych.

. Nauka w szkole jest bezptatna.

Zasady przyjmowania do szkoty oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

Szkota ksztalci w zakresie ogolnoksztatcacym.

W celu peniejszej realizacji celow edukacyjnych Liceum wspotpracuje z uczelniami

wyzszymi, ktore moga przyjmowac patronat nad wybranymi klasami

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 6.

1. Praca szkoty opiera si¢ na dazeniu do wszechstronnego rozwoju mtodego cztowieka,

przygotowania go do pelnienia réznorodnych funkcji w spoleczenstwie oraz wyposazenia go

w kompetencje, ktoére umozliwig mu dalszy start w zyciu. W wyniku tych dziatan:

1) uczniowie zdobeda wiedze i umiejg¢tnosci niezbedne do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty oraz §wiadectwa maturalnego;

2) uczniowie zostang wyposazeni w kompetencje kluczowe umozliwiajgce im prawidtowe

funkcjonowanie w spoteczenstwie oraz Swiecie.

. Szkota tworzy warunki do pelnego rozwoju osobowosci ucznidow, z zachowaniem

tozsamosci narodowej, etnicznej 1 religijnej, w duchu wzajemnego szacunku i zrozumienia.

. Szkotla realizuje zadania wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla

czteroletniego liceum ogdlnoksztalcacego.

. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do

uczniéw, rodzicOw 1 nauczycieli.

5. Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:



1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

pelna realizacja podstawy programowej z uwzglednieniem mozliwosci

psychofizycznych uczniéw i ich zainteresowan;

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow na zajeciach

organizowanych przez szkofe;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wspieranie uczniow w procesie dydaktycznym i wychowawczym,;

organizowanie na zyczenie rodzicow lub petoletnich uczniéw nauki religii 1 etyki oraz

zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

zorganizowanie i umozliwienie uczniom korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni: chemicznej,
fizycznej, komputerowej,

b) biblioteki i czytelni multimedialnej,

c) sal gimnastycznych i urzgdzen sportowych,

d) stotowki szkolnej,

e) miejsca do pozostawiania ksigzek i przyborow szkolnych (szafki),

f) auli,

g) szatni,

h) otoczenie opieka uczniéw chorych, z niepetnosprawnosciami, umozliwiajgc im
zindywidualizowany proces ksztalcenia;

umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o wybitnych

uzdolnieniach;

zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow 1

nauczycieli,

rozwijanie zainteresowan uczniow, w tym przygotowanie ich do konkurséw, olimpiad

przedmiotowych 1 egzaminow;

10) rozwijanie umiejg¢tnosci interpersonalnych, kreatywnego myslenia oraz umiejetnosci

wspoOlpracy w grupie;

11) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego uwzgledniajaca ramowy plan nauczania

z wykorzystaniem nowoczesnych technologii multimedialnych 1 osiggnie¢ wspotczesne;j

dydaktyki.

. Szkota dazac do jak najlepszych wynikdw nauczania moze wprowadza¢ innowacyjne

rozwigzania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne oraz uczestniczy¢ w

eksperymencie pedagogicznym realizowanym zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Cele 1 zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we wspotpracy

z rodzicami i1 Srodowiskiem lokalnym, w atmosferze wzajemnego zaufania.



§7.

8. Doskonalenie zawodowe pracownikdéw szkoly uwzglednia dazenie do jak najwyzszego

poziomu osiagania zaktadanych celow.

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w

dazeniu do:

1) rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami wspolczesnego Swiata.

Celami dzialan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) poszerzanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz o
mozliwos$ciach i potrzebie ich rozwigzywania;

3) ksztattowanie umiej¢tnosci wlasciwego korzystania z mediow oraz uwrazliwianie na
zagrozenia wynikajace z niewtasciwego ich wykorzystywania;

4) ksztaltowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.

Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pehna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie

programowej ksztatcenia ogélnego przez wszystkich nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach, ktore moga zaburza¢ proces wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
rowiesniczego.

Zespol nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z rada rodzicow

opracowuje diagnoze potrzeb i problemow spotecznosci szkolne;.

Zespo6t nauczycieli do spraw wychowania 1 profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy, o

ktorej mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje programu

wychowawczo-profilaktycznego, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do ucznidéw, a takze tresci i dzialania o charakterze

profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego

aktualizacji na dany rok szkolny okres$lajg odrgbne przepisy.



Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych rodzicoéw i

nauczycieli.

W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkow do
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i §rodowisku lokalnym, szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie

w szkole.

. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniow oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajace.

Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

Szczegodtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkotach okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota organizuje 1 udziela rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny, plan dziatan wspierajgcych nauczycieli
1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich

umiejetnosci.

Szkota organizuje nauke 1 opieke dla uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego
w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajagcego

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;



§ 10.

2) w miar¢ mozliwosci dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych tych
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajgcia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci
ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia objetego ksztatceniem

specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiej¢tnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

3) zadawania prac domowych;

4) metod nauczania i $rodkéw dydaktycznych.

Kryteria oceniania zachowania uczniow objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja

indywidualne mozliwosci tych uczniow.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja

odrebne przepisy.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i
opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jgzykowej, na

warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.



§ 11.

=

§ 13.

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.
Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajgcia opiekuncze dla ucznidéw nie korzystajacych z zajec religii oraz
etyki.

Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

Dla uczniéw szkota organizuje zajgcia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub pelnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw nie korzystajacych z zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne przepisy.

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:

1) stymulowanie aktywno$ci i kreatywnosci;

2) budowanie wiary we wlasne umiej¢tnosci i mozliwosci;

3) promowanie osiaggni¢¢ uczniéw i nauczycieli.

Uczniowie majg mozliwosc:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,

3) udzialu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

5) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie odrgbnych
przepisow.

Diagnozg potrzeb ucznidw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza si¢ na

poczatku roku szkolnego wsrod ucznidow w terminie wskazanym przez dyrektora.



§ 14.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, za§ w
szczegblnosci,

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;

2) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) dostep do wody pitnej;

4) dostep do $rodkow czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym
jaka jest organizacja zajec¢ szkolnych.

4. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowiazkow na poszczegolnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

5. Dyrektor we wspolpracy z rada pedagogiczng i rada rodzicow, w drodze zarzadzenia,
okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z
uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z
uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktdrzy nie korzystaja z zaj¢¢ ujetych w
tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okresla zarzadzenie dyrektora opracowane wg odrebnych przepiséw.

7. Szkota zapewnia zainteresowanym uczniom opieke w czasie poza zaj¢ciami dydaktyczno-
wychowawczymi, w tym przerw $§wiatecznych, przewidzianymi w organizacji roku
szkolnego, w formie zaje¢ sportowych i innych ustalonych z uczniami szkoty.

8. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoly bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

9. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostgpniania jego nagran,
okreslaja odrebne przepisy.

10. Dyrektor monitoruje stan bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, w tym przestrzegania
zasad ochrony i1 promocji zdrowia w srodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania

wszystkich podmiotéw szkolnych i §rodowiska lokalnego w tym zakresie.



11. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzet

elektroniczny, telefony komérkowe i inne warto§ciowe rzeczy.

§ 15.

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, a ponadto
szkota zapewnia uczniom opieke¢ stomatologiczng.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji §wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslaja odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka, a pod
jej nieobecnos$¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

6. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okres$la tryb postepowania
w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w

szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 16.

Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§17.

Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych przepisach.
§ 18.

Dyrektor okresla uprawnienia i obowigzki osob, ktére sprawowac beda zastepstwo w przypadku

jego nieobecnosci.
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§ 19.

§ 20.

§21.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w drodze uchwat.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej III Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Stefana Batorego w Chorzowie”, ktory okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogoét rodzicéw w danym
roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczegodlnych oddziatéw sg rady oddziatlowe rodzicow.
Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw III Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Stefana Batorego w Chorzowie”.

Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okreslaja odrgbne przepisy.

Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i
problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

Szkota zapewnia radzie rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania,
dostep do komunikatora Librus w celu kontaktu z rodzicami oraz miejsce na stronie
internetowej szkoty.

Dokumentacja dziatan rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

Samorzad ucznioéw jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym ogdt uczniow.

Reprezentantami ogotu sg wybierane na dany rok szkolny:

1) 3-osobowe samorzady klasowe wylaniane na zebraniach poszczegdlnych oddziatow na
poczatku wrzesnia,

2) 4-osobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.
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§ 23.

Zasady wybierania i dzialania samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego III Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Stefana Batorego w Chorzowie”
uchwalony przez ogét uczniow.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole, inicjuje
dziatania stuzgce wspieraniu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemoéw oraz tworzy warunki
ich wspoldziatania z nauczycielami i rodzicami.

Szczegdtowe kompetencje samorzadu uczniowskiego okreslaja odrebne przepisy.

Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach powszechnie
obowigzujacego prawa.

Dziatalno$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami szkoty, z
uwzglednieniem sposobu wewnetrznego publikowania uchwat organéw kolegialnych

szkoty, o ile ich tres¢ jest jawna.

W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdw jest
dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkofe.
Dyrektor w drodze zarzadzenia wprowadza w szkole regulamin ,,Polityka
Antymobbingowa”, regulujacy postgpowanie w przypadku zaistnienia konfliktu mi¢dzy

pracownikami szkoly o podtozu dyskryminacyjnym lub mobbingowym.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 24.

1. Szkota jest jednostka feryjna, termin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne
przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia podaje do wiadomosci organdéw szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajg¢
dydaktycznych.

3. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w
systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz.7.35.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

© N o g &

Zajgcia dydaktyczne prowadzone sg w oddziatach, grupach oddziatlowych i miedzy-

oddziatowych oraz indywidualnie.

9. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ w
formie 1,2,3- dniowych wycieczek lub w wielodniowej formie wyjazdowej obozu
naukowego.

10. Do organizacji wycieczek zastosowanie ma ,,Regulamin wycieczek III Liceum

Ogolnoksztatcacego im. Stefana Batorego w Chorzowie”.

§ 25.
1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkolty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat uczniow do danych oddziatow, grup, dla ktérych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze oraz przydziat uczniéw do zajec rewalidacyjnych,
terapeutycznych, specjalistycznych realizowanych wedlug odrebnych przepisow;

2) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegoélnych rodzajow
zaj¢c, o ktorych mowa w pkt. 1;

3) przydziat wychowawcoéw do oddziatow;

4) czas pracy biblioteki szkolnej;
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§ 26.

§ 27.

5) organizacje¢ pracy psychologa, pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego;

6) organizacj¢ pracy pracownikow administracji i obshugi;

7) harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli.

Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
uwzgledniajacy wszystkie rodzaje zajec.

W porozumieniu z rodzicami i samorzadem uczniowskim, dyrektor szkoty ustala dlugosé¢

przerw miedzylekcyjnych.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez wszystkich nauczycieli, majacy na celu wsparcie uczniow w §wiadomym wyborze
dalszego rozwoju zawodowego oraz ksztatcenia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:

1) organizacj¢ grupowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom w zakresie:

a) indywidualnych predyspozycji i umiejetnosci oraz posiadanych zasobow ucznia,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z niepelnosprawnoscia w
zyciu zawodowym,

C) regionalnego, krajowego i europejskiego rynku pracy, prognozowanego
zapotrzebowania na rynku pracy, srednich zarobkow w poszczegdlnych branzach
oraz dostepnych stypendiach 1 systemach dofinansowania ksztatcenia,

d) dokonywania wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i
dla ucznidow niedostosowanych spotecznie.

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok

szkolny opracowuje szkolny doradca zawodowy.

Szkota organizuje 1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uczniéw z
ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i1 bezinteresowna pomoc innym.

Zadaniem organizacji i realizacji dziatah w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwos$ci 1 otwarto$ci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie udziatu uczniow w

dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.
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§ 28.

Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktore;j
uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ w porozumieniu z radg rodzicow.

Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje samorzad uczniowski w porozumieniu z
dyrektorem szkoty .

Udziat uczniéw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych
przez szkote, wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela.

Opieke nad dzialaniami wolontariuszy sprawuje koordynator wolontariatu bedacy
nauczycielem wyznaczonym przez dyrektora, ktory co najmniej raz w roku przedstawia
radzie pedagogicznej raport z dziatalno$ci woluntarystyczne;j.

Szczegodtowe zasady dzialania wolontariuszy okres$la samorzad uczniowski.

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia petnigca role szkolnego
centrum informacji oraz multimediow.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny z
uwzglednieniem potrzeb uczniéw i1 nauczycieli.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie dzialania biblioteki szkolnej, wprowadzonym zarzadzeniem
dyrektora szkoty.
Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksiazki, czasopisma) i dokumenty nie
piSmiennicze (materialy audiowizualne, e-booki, audiobooki, programy komputerowe).
Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawykow czytania i samoksztatcenia,
C) rozbudzanie u uczniow szacunku do ksigzki i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie,
d) wyrabianie u uczniow umieje¢tnosci prawidtowego korzystania z urzadzen
multimedialnych 1 urzadzen informatycznych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania podrecznikow, literatury metodycznej i naukowej, zbiorow
multimedialnych,
b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa uczniow oraz wywigzywania si¢ z
dbania o wspdlne materiaty biblioteczne;
3) rodzicami w zakresie:

a) wypozyczania ksigzek popularno-naukowych,
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b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie wywigzywania si¢
z dbania o wspolne materialy biblioteczne,
€) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologiczne;.

6. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych, wymiany
ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

7. W ramach biblioteki funkcjonuje centrum multimedialne, wyposazone w stanowiska
komputerowe z dostgpem do sieci internetowej oraz multimedialnych zasobow
edukacyjnych.

8. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje zbiorow

bibliotecznych z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

1. Na terenie szkoly funkcjonuje stotéwka.
2. Ze stotowki korzystaja uczniowie oraz pracownicy szkoty.

3. Zasady funkcjonowania stotoéwki oraz odplatnosci za positki okreslajg odrebne przepisy.

§ 30.

1. W przypadku konieczno$ci zawieszenia zaj¢¢ 1 wprowadzenia nauczania zdalnego zajecia
odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym, zgodnie z ustalonym planem zaj¢¢, z wykorzystaniem
platformy Workspace Classroom.

2. Szczegbdtowy organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
z uwzglednieniem poszanowania prywatnosci ucznia oraz zasady oceniania ustala dyrektor

szkoty poprzez zarzadzenie.

Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 31.

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.

2. Pracownikow pedagogicznych zatrudnia si¢ na nast¢pujacych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel,
2) pedagog szkolny;
3) psycholog szkolny;
4) doradca zawodowy;
5) bibliotekarz;
6) terapeuta pedagogiczny i inni specjalisci;
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§ 32.

7) pedagog specjalny.

W szkole tworzy si¢ funkcje¢ nauczyciela — wychowawcy oddziatu.

Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach administracyjnych i
obstugi, co reguluja odrebne przepisy.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, ktérego zakres kompetencji okresla

dyrektor w przydziale czynnosci.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno-
wychowawczej oraz sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu
zadan, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o ich

zdrowie, z poszanowaniem godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w rozwoju

osobistym.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnoSci:

1) realizowanie programow pracy szkoly w ramach powierzonych mu zaj¢¢ edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg oraz
w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidow przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniow w wyborze
dalszego kierunku ksztalcenia lub wyboru zawodu;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecno$ci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach postepow w nauce oraz zachowania
uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet i
wyposazenie, w tym nad pracowniami szkolnymi (komputerowa, chemiczna, fizyczng),
przy czym w zakres sprzetu 1 wyposazenia, poza pomocami dydaktycznymi, wchodza
takze komputery, apteczki, regulaminy pracowni i inne przewidziane odrgbnymi

przepisami sprzgty.
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4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
rozwijania wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w
doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace

szkofe.

§ 33.
1. Pedagog, psycholog szkolny i pedagog specjalny realizujg swoje zadania poprzez:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych uczniow;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W ramach realizacji swoich zadan pedagog, psycholog szkolny i pedagog specjalny
wspoOtpracuje:

1) znauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

2) z pielegniarkg szkolna,

3) ze srodowiskiem rodzinnym ucznia,

4) z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi w
zakresie konsultacji metod 1 form udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej
diagnozy w indywidualnych przypadkach,

5) z odpowiednimi instytucjami o§wiatowymi, sadowymi, policja, opieka spoteczng i

stosownie do potrzeb z innymi podmiotami.
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§ 34.

§ 35.

1. Celem dziatania doradcy zawodowego jest:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia;
opracowywanie indywidualnego planu kariery edukacyjno — zawodowe;j;
przygotowanie uczniow do radzenia sobie w trudnych sytuacjach zwigzanych z
wejsciem na rynek pracy;

pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych;

wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy

ucznia.

2. Podstawowym zadaniem doradcy zawodowego jest wspieranie uczniow w sytuacji

1)
2)
3)

wyboru edukacyjno-zawodowego poprzez:

organizowanie zaj¢¢ grupowych, ktérych celem bedzie samopoznanie, samoakceptacja;
ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych potrzebnych w srodowisku zawodowym;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych.

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajgcej dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg szkoty.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu samoksztatcenia z
uzyciem roznorodnych Zrédet informacji,

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaj¢C i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;

w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
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§ 36.

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg
obowigzujacych w szkole programow, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i
materiatlow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikoéw, materialow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiordow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w

czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole nalezy:

1)

2)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii 1
uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;
stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece w czasie

przerw przed lekcjami i po lekcjach.

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej nauczycielowi

uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Wychowaweca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w

srodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

opieka nad oddziatem oraz prowadzenie dla ucznidow planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej 1 dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

wspoldziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie 1 koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

wspotdzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb uczniow;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, informowanie ich o post¢pach dzieci oraz
dzialaniach podejmowanych przez szkote;

wiaczanie rodzicoOw w realizacj¢ programow pracy szkoty, w tym w szczego6lnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow i
ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej

wobec ucznidéw nie realizujacych obowigzku nauki;
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7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami,

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odregbnymi przepisami.
4. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich

wychowankéw, a takze planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rozne

formy zycia zespotowego integrujace oddzial klasowy.

§ 37.

1. Zadaniem pracownikoéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
ucznidw, dbanie o tad i czystos¢.

2. Do obowiagzkoéw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepis6w i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

3. Szczegodlowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw, o ktorych

mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

§ 38.
Szczegblowy zakres obowigzkdéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla poszczegdlnych nauczycieli i
pracownikow szkotly okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy i prawa

o$wiatowego.
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Rozdzial 6
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 39.

1. Ocenianiu w szkole podlegajg osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

§ 40.

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania edukacyjne okreslone

przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

Podstawg ustalania w szkole srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela.

Wymagania edukacyjne to osiggniecia ucznia, niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do wymagan i efektow
ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazujgce potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Nauczyciel formutujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci
na poszczegolne oceny oraz sposob i1 formy ich sprawdzania.

Uczniowie na poczatku roku szkolnego informowani sag o wymaganiach edukacyjnych z
danego przedmiotu, oraz warunkach i zasadach oceniania wewnatrzszkolnego na
poszczeg6lnych zajeciach edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego te zajecia, a

rodzice otrzymujg takg informacje droga elektroniczna.
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5. Uczniowie i rodzice zobowigzani sa do zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi z

§41.

danego przedmiotu, oraz warunkami i zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa

w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw w szkole- na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia, o ktorym mowa w ust. 6

dotyczy:

1) warunkéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegolne oceny oraz sposobu i
formy ich sprawdzania;

3) zadawania prac domowych.

Rodzic lub pelnoletni uczen ma prawo nie wyrazi¢ zgody na objecie pomoca

psychologiczno-pedagogiczna.

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachgcania
ucznidéw do wzmozonej pracy nad soba.
Ocena z zachowania powinna utrwala¢ 1 nagradza¢ postawy pozytywne oraz eliminowac te,

ktore w spotecznos$ci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
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3.

© © N o

§ 42.

Ocena z zachowania ucznia wyraza opini¢ o spetnianiu przez niego obowigzkoéw szkolnych,
jego kulturze osobistej oraz aktywnosci spoleczne;.

Ocena z zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty: frekwencja,
aktywno$¢, kultura osobista.

Oceng¢ z zachowania ustala wychowawca wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena ogo6lna jest $rednig ocen czastkowych okreslonych w §41 ust. 1.

Ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

Ocena naganna z zachowania powinna by¢ poprzedzona ostrzezeniem przez wychowawcg.
Wychowawca w terminie ustalonym przez dyrektora wpisuje do dziennika elektronicznego

przewidywane oceny z zachowania.

Oceny z zachowania ustala si¢ poprzez okreslenie srednich z ocen czastkowych z:
1) stosunku do obowigzkéw szkolnych;
2) aktywnosci spotecznej;
3) kultury osobiste;j.
Stosunek do obowigzkow szkolnych:
1) Oceng wyjsciows jest ocena za frekwencj¢ ustalona wg nastepujacej skali:
a) wzorowe: nieusprawiedliwiona absencja w przedziale <0%; 0,5%)
b) bardzo dobre: nieusprawiedliwiona absencja w przedziale <0,5%; 1%)
c) dobre: nieusprawiedliwiona absencja w przedziale <1%; 2%)
d) poprawne: nieusprawiedliwiona absencja w przedziale <2%; 3%)
e) nieodpowiednie: nieusprawiedliwiona absencja w przedziale <3%; 4%)
f) naganne: nieusprawiedliwiona absencja w przedziale 4% i wigce;.
2) Ocena czgstkowa ze stosunku do obowigzkoéw szkolnych moze by¢ podwyzszona lub
obnizona:
a) w zaleznosci od stopnia, w jakim uczen wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych

ujetych w statucie szkoty w § 51;
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b) w zaleznosci od wysitku, jaki uczen wktada w osiggane wyniki oraz samodzielnosci;

c) w zaleznosci od liczby spoznien.

3. Aktywnos$¢ spoteczna.

5.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Oceng wyjsciowg jest ocena dobra.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory wypetnia powierzone mu obowiazki i zadania.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) organizuje imprezy klasowe;

b) uczestniczy w imprezach szkolnych i zawodach.

€) podejmuje okazjonalne dziatania wolontariackie.

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) organizuje imprezy szkolne i srodowiskowe,

b) angazuje si¢ w prac¢ organow szkoty,

C) angazuje si¢ w dzialalno$¢ spoteczng poza szkota,

d) stale pomaga innym uczniom w nauce,

e) reprezentuje szkote w konkursach, zawodach pozaszkolnych i imprezach
srodowiskowych,

f) prowadzi stale dziatania wolontariackie.

Oceng obniza si¢ do poprawnej w przypadku, gdy uczen nie wywigzuje si¢ z podjetych

obowigzkow lub ich nie przyjmuje.

Oceng obniza si¢ do nieodpowiedniej w przypadku, gdy uczen swoim dzialaniem

utrudnia realizacje¢ dziatan podjetych przez innych uczniow.

Oceng obniza si¢ do nagannej w przypadku, gdy uczen §wiadomie, z premedytacja

niszczy wyniki pracy innych osob.

Kultura osobista

1)
2)

3)

Oceng wyj$ciowa jest ocena bardzo dobra.

Uczen moze otrzymac¢ ocen¢ wzorowa, gdy w sposob szczegdlny wyrdznia si¢ wsrod
ucznidow wysoka kulturg osobista.

Oceng obniza si¢ w zalezno$ci od stopnia przekroczenia zasad ujetych w Statucie

Liceum w § 51.

Nauczyciele na biezaco wpisujg do dziennika elektronicznego uwagi i spostrzezenia

dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm zachowania w

szkole, a takze informacje o zastosowanych $srodkach wychowawczych, udzielonych

nagrodach 1 karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.
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§ 43.

§ 44.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

Nalezy ocenia¢ systematycznie w ciggu trwania catego roku szkolnego.

Oceny sg jawne dla ucznia i rodzicéw. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
sa przechowywane i udostepniane do konca roku szkolnego i udostgpniana uczniowi
podczas lekcji, a jego rodzicom (prawnym opiekunom) podczas indywidualnych spotkan do
wgladu, przy czym praca lub dokumentacja nie moze by¢ powielana bez zgody nauczyciela.
Prace pisemne sg archiwizowane przez nauczyciela do ostatniego dnia danego roku
szkolnego, natomiast prace zawarte w zeszycie szkolnym, ¢wiczeniach, przechowuje uczen.
Gléwne formy oceniania biezacego to:

1) sprawdziany, prace klasowe;

2) testy;

3) kartkowki (obejmujgce trzy ostatnie tematy lekcyjne,

4) odpowiedzi ustne;

5) aktywnos¢ na zajgciach;

6) prace domowe;

7) zadania dodatkowe;

8) formy sprawnosciowe, doswiadczalne oraz ¢wiczenia.

W wymienionych formach oceniania nauczyciel moze wykorzystywac platformy e-
learningowe.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Nauczyciel w zaleznosci od specyfiki przedmiotu decyduje o wyborze form oceniania.

W szkole obowigzuje punktowy system oceniania z zaje¢ edukacyjnych.

System oceniania jest otwarty co oznacza, iz nauczyciel na poczatku roku szkolnego
informuje ile punktow uczen begdzie mogt otrzymac za okreslong forme sprawdzania wiedzy
lub umiejetnosci, natomiast nie okres$la sumy punktow mozliwych do zdobycia w

semestrze/roku szkolnym.
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3. Procedura dotyczaca zglaszania nieprzygotowania do lekcji.

1) uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych bez wptywu na oceng 1 raz
w semestrze w przypadku przedmiotow realizowanych w wymiarze 1-2 godz.
tygodniowo lub 2 razy w semestrze w przypadku przedmiotow realizowanych w
wymiarze powyzej 2 godz. tygodniowo (nie dotyczy to zaj¢¢ wychowania fizycznego
gdzie uczestnictwo w zajeciach jest czescig sktadowa oceny koncowej);

2) zwigkszenie liczby "np" w semestrze jest mozliwe po uzgodnieniu z nauczycielem
danego przedmiotu;

3) uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania do lekcji, na ktora jest zapowiedziana
jakakolwiek forma sprawdzania wiadomosci (np. powtorka, sprawdzian i kartkowka),
chyba, ze nauczyciel wyrazi na to zgode;

4) jezeli uczen jest nieprzygotowany do lekcji planowej lub zastgpstwa ogloszonego
najpozniej do godz. 16.00 dnia poprzedniego zglasza ten fakt nauczycielowi
niezwlocznie po wejsciu do klasy, przed rozpoczgciem lekcji;

5) nauczyciel odnotowuje w dzienniku nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

4. Przyjeto nastepujace normy dotyczace prac pisemnych:

1) sprawdziany wiadomosci, prace klasowe sg zapowiadane i wpisywane do terminarza w
dzienniku z minimum tygodniowym wyprzedzeniem,;

2) dopuszcza si¢ maksymalnie trzy sprawdziany tygodniowo, za$ jeden dziennie;

3) zapowiedziane formy sprawdzianéw pisemnych sa obowigzkowe dla wszystkich
uczniow;

4) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uczen powinien przystapic¢ do
sprawdzianu w terminie do 14 dni od powrotu do szkotly lub od daty oddania
sprawdzianu klasie; w wyjatkowych sytuacjach termin pozostaje do ustalenia z
nauczycielem;

5) w przypadku nieusprawiedliwionej nicobecnosci na sprawdzianie uczen uzyskuje 0 pkt;

6) uczen moze przystapi¢ do poprawy dwoch roznych sprawdzianow w roku, w terminie
ustalonym przez nauczyciela; zas§ w przypadku, gdy przedmiot jest realizowany
W wymiarze co najmniej 4 godzin tygodniowo — moze przystapi¢ do popraw czterech,
réznych, sprawdzianow w roku;

7) decyzje o zwigkszeniu liczby popraw w uzasadnionych przypadkach podejmuje
nauczyciel przedmiotu;

8) wynik poprawy jest kazdorazowo odnotowywany w dzienniku elektronicznym;

9) liczba punktdw, ktore uczen moze zdoby¢ podczas poprawy musi by¢ rowna liczbie jaka
mogl on uzyskaé podczas sprawdzianu; ostateczny wynik sprawdzianu i poprawy to

$rednia wazona, czyli suma 0.4 pkt ze sprawdzianu i 0.6 pkt z poprawy;
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10) nalezy znalez¢ dodatkowy termin na sprawdzian przesuniety z przyczyn niezaleznych od
ucznia i nauczyciela;

11) kartkowka obejmuje maksymalnie zakres trzech ostatnich tematow lekcyjnych (z
wyjatkiem WF) lub zakres 3 dowolnych tematoéw, ktore nauczyciel zapowie uczniom,;

12) pisemne prace sprawdzajace powinny by¢ zwrdcone przez nauczyciela w terminie do 14
dni, natomiast z j. polskiego — w terminie do 4 tygodni; terminy te ulegaja
automatycznemu przesuni¢ciu w przypadku, gdy przypadajag w dniu wolnym od zajec
dydaktycznych;

13) ostatni sprawdzian w roku szkolnym musi uwzglednia¢ mozliwos$¢ przystgpienia do
poprawy;

14) korzystanie przez ucznia z niedozwolonych form pomocy, badz jej udzielanie, podczas
sprawdzianow 1 innych form sprawdzania wiedzy skutkuje uzyskaniem 0 pkt. bez
mozliwo$ci poprawy oraz moze spowodowac obnizenie oceny z zachowania.

. Przyjeto procentowe zasady punktacji ogolnej:

1) <0%, 40%) punktow — oznacza uzyskanie oceny niedostatecznej (ndst);

2) <40%, 55%) punktow — oznacza uzyskanie oceny dopuszczajacej (dop);

3) <55%, 70%) punktéw — oznacza uzyskanie oceny dostatecznej (dst);

4) <70%, 85%) punktéw — oznacza uzyskanie oceny dobrej (db);

5) <85%, 100%) punktow — oznacza uzyskanie oceny bardzo dobrej (bdb);

6) co najmniej 100% punktow — oznacza uzyskanie oceny celujacej (cel).

. Uczniom, ktorych przyjeto do Liceum w trakcie roku szkolnego przelicza si¢ oceny

uzyskane w poprzedniej szkole na procenty wg skali:

1) niedostateczny: 20%

2) dopuszczajacy: 48%;

3) dostateczny: 63 %;

4) dobry: 79%;

5) bardzo dobry: 93 %;

6) celujacy: 108%,

przy czym kategori¢ i pule punktéw kazdej z ocen ustala nauczyciel prowadzacy zajecia.

. Zmiana przez ucznia klasy lub rozszerzenia przedmiotowego wymaga zgody dyrektora

szkoty, uczen zobowigzany jest do uzupetnienia we wlasnym zakresie réznic programowych

w terminie i na zasadach wskazanych w decyzji dyrektora.

Ocena klasyfikacyjna ucznia, zostaje ustalona w oparciu o nastgpujace zasady:

1) do puli punktow zdobytych przez ucznia w zakresie podstawowym w danym semestrze

dolicza si¢ punkty, jakie uzyskat w wyniku zaliczenia r6znic programowych;
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2) nauczyciel ponownie ustala % zdobytych w semestrze punktéw w zakresie
rozszerzonym;
3) ocena roczna ucznia jest ustalana z uwzglednieniem % punktow odpowiednio dla

zakresu 10ZSZerzoncgo.

9. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, jezeli nie sg one zaj¢ciami kierunkowymi

nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z

obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w

miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 45.

1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Ocena klasyfikacyjna ustalana jest na podstawie uzyskanego wyniku procentowego.

Laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé¢

edukacyjnych roczng / koncowa oceng celujaca.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu §rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego w

orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje

rozwojowe wywotujace zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzgledni¢ wptyw

stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy

oddziatu, srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z:

1) zaje¢ edukacyjnych, ustala nauczyciel realizujacy, w zastgpstwie, zajecia za nicobecnego
nauczyciela lub dyrektor szkoty;

2) z zachowania, nauczyciel — opiekun oddzialu wyznaczony przez dyrektora, na czas
nieobecnosci wychowawcy oddziatu lub dyrektor szkoty.

Nauczyciel przedmiotu informuje rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej

w formie i terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

Na 3 dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

nauczyciele przedmiotu wystawiaja przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng ucznia.
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10.

§ 46.

10.

Zastrzezenia dotyczace trybu ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania,
rozstrzyga dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

Szczegdtowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow i rady pedagogicznej w
przeprowadzeniu klasyfikacji srédrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala

dyrektor.

Uczniowi, ktéremu do uzyskania wyzszej rocznej oceny brakuje nie wigcej niz 2% punktow

mozliwych do zdobycia, przystuguje prawo do ubiegania si¢ 0 oceng wyzszg niz

przewidywana.

Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

zachowania.

Whiosek podpisany jest przez ucznia, w przypadku ucznia niepelnoletniego takze przez jego

rodzicow 1 sktadany w sekretariacie szkoly w terminie wskazanym przez dyrektora.

Uczen moze przystapi¢ maksymalnie do dwoch egzamindw, przy czym egzaminy te moga

odbywac si¢ w tym samym dniu.

Egzamin obejmuje tresci rocznego materialu nauczania, w zakresie ktorych uczen nie speknit

wymagan przewidzianych dla oceny, o ktéra si¢ ubiega.

W przypadku przedmiotu realizowanego rownolegle w zakresie podstawowym 1

rozszerzonym nauczyciele prowadzacy przygotowuja egzamin zawierajacy zadania z

obydwu poziomow.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, a w przypadku sprawdzianu z

informatyki, wychowania fizycznego lub zaj¢¢ praktycznych, ktorych program nauczania

przewiduje prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen w formie zadan praktycznych.

Egzaminy odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora.

Egzamin jest przeprowadzany przed komisja powotang przez dyrektora.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) datg przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tres¢ zadan pisemnych i praktycznych jakie byty przedmiotem sprawdzianu;

4) informacj¢ o wynikach sprawdzianu, w tym zwig¢zta informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i wynikach
sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

§ 47.

§ 48.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia.

Punkty mozliwe do uzyskania w wyniku egzaminu powiekszaja pule, na podstawie ktore;j
obliczana jest roczna ocena klasyfikacyjna, co oznacza, iz moze ulec zmianie % zdobytych
punktow.

Wynik egzaminu jest uwzgledniany w obliczaniu klasyfikacyjnej oceny rocznej jedynie w
przypadku podwyzszenia oceny przewidywane;j.

Ustalona w wyniku egzaminu na podwyzszenie ocena nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na pi$mie ztozy
przekonywujace dowody spetnienia wymagan na ocen¢ zachowania, o ktora wnioskuje,
zgodnie z kryteriami i wymaganiami, o ktorych mowa w § 42.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel — przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel, o ktorego wnioskuje uczen;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) pedagog lub psycholog szkolny.

Ustalona w wyniku post¢gpowania na podwyzszenie ocena z zachowania jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady
pedagogicznej;

3) realizujacego obowigzek szkolny lub nauki poza szkota;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;,

5) uzupehniajacego indywidualnie ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac rodzicom informacje o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach.
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Przekazanie informacji odbywa si¢ w poprzez dziennik elektroniczny lub w formie
indywidualnego kontaktu, po wczes$niejszym uzgodnieniu terminu spotkania.

Informacja o spotkaniu jest odnotowana w dzienniku elektronicznym.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocen¢ odnoszac si¢ do wymagan edukacyjnych lub kryteriéw oceny zachowania.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu, przeprowadzonego w wyniku odwotania si¢ od
trybu wystawienia oceny z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania udost¢pniana jest rodzicom
lub pelnoletniemu uczniowi przez wychowawceg oddziatu lub dyrektora, moze by¢

kserowana i fotografowana.

Rozdzial 7
Uczen szkoly

§ 49.

§ 50.

Obowiazek nauki trwa do 18. roku zycia.

Uczen ma prawo do:

1) znajomosci i dochodzenia swoich praw;

2) ochrony i poszanowanie jego godnosci i wlasnos$ci intelektualnej;

3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

5) korzystania z pomocy stypendialnej, zgodnie z odregbnymi przepisami;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) informacji oraz sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepOw w nauce i
zachowania;

10) pomocy i wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w przypadku trudnosci w nauce;
problemoéw rodzinnych i losowych;

11) bezptatnego i dobrowolnego korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego

1 zawodowego;
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§51.

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, w czasie lekcji, a takze podczas zaj¢¢ pozalekeyjnych;

13) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzagdowa;

14) dziatania w ramach spotdzielni uczniowskiej;

15) uczestniczenia w dziataniach klubu wolontariusza;

16) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

17) korzystania z indywidualnego toku lub programu nauki, zintegrowanej $ciezki
ksztalcenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

18) korzystania z urlopu olimpijskiego;

19) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z

dyrektorem szkoty.

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie III Liceum

Ogolnoksztatcagcego im. Stefana Batorego w Chorzowie, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajg¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) rzetelnego i systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych oraz
punktualnego przychodzenia na zajecia lekcyjne;

3) systematycznego uczenia si¢ i podnoszenia swoich umiejetnoscei;

4) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w trybie ustalonym w § 55.

5) troski o honor i tradycje szkoty oraz odnoszenia si¢ z szacunkiem do wszystkich
pracownikow szkoty;

6) dbatosci o pickno mowy ojczystej, w szczegdlnosci postugiwania si¢ jezykiem wolnym
od wulgaryzmow;

7) przestrzegania zasad kultury wspotzycia oraz postepowania zgodnego z dobrem

spotecznosci szkolnej;

8) przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i higiene

wlasng oraz innych osob;

9) dbatosci o tad i porzadek w szkole;

10) obowigzujacego stroju szkolnego, ktory powinien by¢ schludny, estetyczny i nie
Wyzywajacy;

11) obowigzujacego stroju galowego, ktory musi spetnia¢ nastepujace kryteria:
1) str6j galowy chtopcow to jasna koszula i ciemne spodnie oraz marynarka;

2) strdj galowy dziewczat to jasna bluzka i ciemna spodnica, spodnie lub sukienka.
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§ 52.

12) obowigzywania stroju galowego podczas rozpoczecia roku szkolnego, Dnia Edukacji
Narodowej, Swieta Niepodlegtosci, pozegnania absolwentéw, zakoficzenia roku
szkolnego, a takze w dniach, o ktoérych decyduje dyrektor, rada pedagogiczna oraz
samorzad uczniowski;

13) przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w szkole w zakresie dotyczacym uczniow;

14) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej i innych organdw
szkoty.

Ucznia obowiazuje catkowity zakaz:

1) palenia tytoniu, e-papieroséw oraz spozywania alkoholu i zazywania srodkow
psychoaktywnych w szkole oraz podczas imprez organizowanych przez szkofle;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatlow i substancji, ktore moga stanowié¢
zagrozenie dla zdrowia i1 zycia;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) uzywania telefonow komorkowych bez zgody prowadzacego zajecia edukacyjne, co
oznacza, ze aparaty powinny by¢ wyciszone;

5) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich bez zgody osoby nagrywanej lub
fotografowane;.

Regulamin samorzadu uczniowskiego okresla szczegbétowo prawa i obowigzki ucznia z

zachowaniem powyzszych zasad.

W celu umozliwienia rozwoju uczniowi o szczegolnych uzdolnieniach 1 zainteresowaniach,

dyrektor moze zezwoli¢ na indywidualny tok lub program nauki po uptywie co najmnie;j

jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

Indywidualny program nauki (dalej IPN):

1) uczen moze realizowac IPN z jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zajeé
edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy (na kazdym
etapie edukacyjnym);

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole i pod kierunkiem ktorego uczen
bedzie realizowat IPN, tworzy program dla ucznia, lub akceptuje program opracowany
poza szkota;

3) program jest dostosowany do uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych
ucznia.

Indywidualny tok nauki (dalej ITN):
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10.

1) uczen moze realizowac ITN z jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zajec
edukacyjnych wg systemu innego niz udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy;

2) uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w swojej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, albo realizowa¢ program w catosci lubw czgsci
we wlasnym zakresie;

3) uczen moze realizowac¢ w ciggu 1 roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch
klas lub wigcej oraz moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku
szkolnego;

4) klasyfikacja ucznia odbywa si¢ na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego z zajec
edukacyjnych, ktore realizuje w ramach ITN.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga

wystapic:

1) uczen — z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow),

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,

3) wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek - za zgoda rodzicow albo pelnoletniego ucznia.

Wnhiosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy, ktory

dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia oraz

informacj¢ o dotychczasowych osiggnieciach ucznia.

Na indywidualny tok lub program nauki zezwala dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii

rady pedagogicznej, pozytywnej opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki, umozliwiajacy realizacje

w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas

wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Zezwolenie na indywidualny tok nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) ztozenia przez ucznia lub jego rodzicoOw oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
toku nauki;

3) odmowy reprezentowania szkoty w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych.

Tryb odwotawczy: uczniowi, ktoremu nie przyznano indywidualnego toku lub programu

nauki przystuguje prawo odwotania sktadane do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

Obowigzki nauczyciela prowadzacego indywidualny tok lub program nauki:

1) dyrektor po udzieleniu zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki, wyznacza

uczniowi nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowiazkow;
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11.

12.

13.

14.

§ 53.

§ 54.

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki, opracowuje indywidualny program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktéry uczen
ma realizowac pod jego kierunkiem.

Indywidualny tok lub program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych

wynikajacych ze szkolnego zestawu programow nauczania ustalonego dla danej klasy.

Wychowawca klasy kazdorazowo odnotowuje w arkuszu ocen ucznia decyzje w sprawie

indywidualnego toku lub programu nauki.

Uczen, ktoremu przydzielono indywidualny tok nauki:

1) ma obowigzek reprezentowac szkote w konkursach, zawodach lub olimpiadach
przedmiotowych;

2) moze uczeszezaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w calosci lub w czg$ci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac

wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym tokiem nauki, nauczyciel

prowadzacy zajecia moze — na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego

ucznia — dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i

mozliwo$ci ucznia z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowe;.

Uczen przygotowujacy si¢ do konkursu lub olimpiady moze ubiegac¢ si¢ o urlop olimpijski.
Zgodg na udzielenie urlopu olimpijskiego wyraza dyrektor szkoty, na pisemny wniosek
ucznia, w przypadku ucznia niepetnoletniego wniosek sktadajg jego rodzice.

Podczas urlopu olimpijskiego uczen jest zwolniony z zaje¢ lekcyjnych.

Uczen, ktéremu udzielono urlopu olimpijskiego ma obowigzek ustalenia z nauczycielami

terminu i formy zaliczenia zalegto$ci.

Dyrektor szkoty wydaje zezwolenie na realizacj¢ obowiazku nauki poza szkotg jesli:

1) dziecko zamieszkuje na terenie wojewodztwa $laskiego;

2) do wniosku rodzicéw zostaty dotgczone: opinia publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow

umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej obowiazujacej w szkole,
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§ 55.

§ 56.

zobowigzanie rodzicoOw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko do
rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.

Zezwolenie dyrektora moze zosta¢ cofni¢te na wniosek rodzicoOw ucznia lub jesli uczen z

przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych

albo nie zdal rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych lub zezwolenie zostato wydane z

naruszeniem przepisOw prawa.

Uczen spetniajacy obowiagzek nauki poza szkola, a takze rodzic takiego ucznia moga

korzysta¢ ze wsparcia szkoty:

1) uczniowi przystuguje prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach dodatkowych,
zajeciach rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych, zajgciach prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia oraz w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

2) uczniowi przystuguje dostep do: pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy
programowej znajdujacych si¢ w zasobach liceum — w porozumieniu z dyrektorem
liceum;

3) uczen ma prawo do udzialu w dwoch konsultacjach z kazdego przedmiotu

umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

Rodzice ucznia lub uczniowie petnoletni moga wnosi¢ o usprawiedliwienie nieobecnosci

ucznia w szkole w przypadku choroby, spraw urzedowych, waznych spraw losowych.

W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1) wniosek o usprawiedliwienie przekazywany jest wychowawcy w formie pisemnej lub
elektronicznie, w terminie do 7 dni nauki od powrotu ucznia do szkoty;

2) usprawiedliwienia nieobecno$ci w ostatnim tygodniu nauki mozna sktada¢ do dnia
poprzedzajacego zakonczenie roku szkolnego;

3) wychowawca moze odmoéwic usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodno$ci usprawiedliwienia lub zasadnosci powodu
nieobecnosci

W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng decyzje

podejmuje dyrektor.

Wychowawca oraz pedagog i1 psycholog szkolny monitorujg frekwencj¢ ucznia na zajgciach.
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§ 57.

W przypadku, gdy liczba godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych ucznia
niepetnoletniego przekroczy jego tygodniowy wymiar, wychowawca przeprowadza z nim
rozmowe dyscyplinujaca, o ktorej powiadamia rodzicoéw.

W przypadku, gdy uczen niepeinoletni w okresie jednego miesigca opusci bez
usprawiedliwienia 50% i wigcej zrealizowanych zaje¢ lekcyjnych, dyrektor wysyta
upomnienie pisemne do rodzicOw ucznia.

Jesli po uptywie 7 dni od otrzymania przez rodzicéw "Upomnienia", uczen nadal nie speinia
obowigzku nauki, dyrektor sktada do Prezydenta Miasta wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia "Wniosek o wszczgcie postgpowania egzekucyjnego"

W przypadku, gdy liczba godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionych ucznia petnoletniego
przekroczy jego tygodniowy wymiar, wychowawca informuje o tym fakcie pedagoga, ktory
organizuje posiedzenie Szkolnej Komisji Wychowawczej (SKW), na ktora zostaje wezwany
uczen.

Podczas posiedzenia SKW zostaja na ucznia natozone zobowigzania, ktére potwierdza
swoim podpisem.

W przypadku braku realizacji natozonych zobowigzan przez ucznia petnoletniego na
posiedzeniu rady pedagogicznej wychowawca badz pedagog moze ztozy¢ wniosek o

skreslenie z listy uczniow szkoty.

Celem nagradzania jest motywowanie uczniéw do dalszej pracy 1 pozytywnych zachowan.

Rodzaje nagrod 1 sposob ich przyznawania:

1) pochwata wobec klasy przez dyrektora lub nauczyciela;

2) pochwata przez dyrektora wobec uczniéw catej spotecznosci uczniowskie;j;

3) $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem;

4) nagrody rzeczowe i dyplomy dla uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i
pracach spotecznych oraz systematycznie uczestniczacych w zajeciach (100%
frekwencja);

5) listy gratulacyjne dla rodzicoéw wyrdzniajgcych si¢ uczniow;

6) wpis do Elitarnego Klubu Batorowca;

7) Odznaka Batorego;

8) nagroda Ztotego Pidra dla absolwenta z najwyzszg srednig w klasyfikacji koncowe;;

9) Medal Batorego dla finalistow i laureatow olimpiad przedmiotowych.

Nagrody przyznaje si¢ na uzasadniony wniosek wychowawcy klasy lub z inicjatywy

dyrektora.

Przyznanie nagréd wymienionych w ust.2 p. 3 — 9 zatwierdza rada pedagogiczna.

38



§ 58.

Uczen ma prawo do pisemnego wniesienia do dyrektora zastrzezenia do przyznanej nagrody
w ciggu 2 dni od jej otrzymania uzasadniajac powod wniesienia zastrzezenia.

Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia w trybie administracyjnym zgodnie z przyjetymi
procedurami.

Nagrody rzeczowe i pienigzne mogg by¢ przyznawane ze §rodkow rady rodzicéw,
stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty, indywidualnych sponsoréw, po wczesniejszych
ustaleniach dyrektora z ich przedstawicielami,

Uczniowie mogg si¢ ubiega¢ o nagrody w formie stypendiow przyznawane przez Ministra
Edukacji Narodowej, Prezesa Rady Ministrow, Prezydenta Miasta lub inne uprawnione

podmioty dziatajace na podstawie odrebnych przepisow.

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogoélnie przyjetymi

normami spolecznymi oraz za nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw szkoty.

2. W szkole przewiduje si¢ kary, a w szczegolnosci:

1) upomnienie przez nauczyciela lub wychowawce w indywidualnej rozmowie z uczniem;

2) powiadomienie rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego, w formie
,uwaga’ o nieodpowiednim zachowaniu;

3) nagana udzielona przez wychowawce na forum klasy;

4) obnizenie oceny z zachowania;

5) nagana udzielona przez dyrektora szkoty na forum spolecznos$ci uczniowskiej;

6) skreslenie z listy uczniow.

3. W przypadku gdy uczef nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku

nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,

zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty.

2) upomnienia, zobowigzania do okreslonego postgpowania, a zwlaszcza do naprawienia
wyrzadzonej szkody w cato$ci albo w czgséci, do zado$¢uczynienia za doznang krzywde,
do wykonania prac spotecznych, do przeproszenia pokrzywdzonego, do podjecia nauki,
do uczestniczenia w odpowiednich zajgciach o charakterze wychowawczym,
terapeutycznym, do powstrzymania si¢ od kontaktowania si¢ z pokrzywdzonym lub
innymi osobami w okre$lony sposob, do powstrzymania si¢ od przebywania w

okreslonych $rodowiskach lub miejscach lub do zaniechania uzywania substancji
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psychoaktywnych.

4. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
statutowej okreslonej w ust.2.

5. Przypadki naruszenia zasad wspoélzycia spotecznego w sposob szczegdlnie razacy rozpatruje
Szkolna Komisja Wychowawcza (SKW):

1) w sktad SKW moga wchodzi¢: dyrektor szkoty, pedagog szkolny, wychowawca ucznia,
2) SKW analizuje zaistniatg sytuacje¢ i opracowuje plan naprawczy okreslajacy metody oraz
formy rozwigzania szczeg6lnych trudnosci wychowawczych.

6. Dopuszcza si¢ faczenie kar wymienionych w ust. 21 5.

7. Decyzje w sprawie kary przekazuje si¢ w formie pisemne;.

8. Decyzje w sprawie zmiany natozonej kary podejmuje organ, ktory ja natozyt.

9. W szkole nie sg stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

10. Uczen lub jego rodzice moga odwotac¢ si¢ do dyrektora od zastosowanej kary, o ktorej
mowa w ust. 2 w terminie 3 dni od zastosowania kary, za wyjatkiem kary skreslenia z listy
ucznidow. Sposob odwotania si¢ od kary skreslenia z listy ucznidw regulujg odrgbne przepisy.

11. W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) pedagog szkolny lub psycholog;

3) wychowawca oddziatu, do ktdrego uczeszczat ukarany uczen;

4) nauczyciel, o ktérego udziat wnioskuje ukarany uczen, pod warunkiem uzyskania zgody
nauczyciela;

5) nauczyciel, o ktorego udziat wnioskuje poszkodowany uczen, pod warunkiem uzyskania
zgody nauczyciela;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego oraz na jego wniosek opiekun samorzadu
uczniowskiego.

12. Komisja, po wystuchaniu ukaranego ucznia i pokrzywdzonego ucznia 1i/lub jego rodzica
lub opiekuna prawnego w przypadku niepetnoletnos$ci, rekomenduje organowi, ktory natozyt
kare:

1) utrzymanie kary

2) zmiang kary;

3) uchylenie kary,

4) odstapienie od wykonania kary.

13. Przewodniczacy komisji przekazuje pisemnie swojg rekomendacje ukaranemu uczniowi 1
jego rodzicom/prawnym opiekunom w terminie 7 dni od zakonczenia prac komisji.

14. Organ, ktory nalozyt kare informuje strony o wyniku postepowania odwolawczego.

15. Szczegolowy tryb odwolania okresla Procedura rozpatrywania odwotania od nalozonej na
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ucznia kary statutowej w III Liceum Ogolnoksztalcacym im. Stefana Batorego w
Chorzowie.

16. Karg uwaza si¢ za niebyta 1 wzmianke o niej wykresla si¢ z akt ucznia po co najmniej roku
nienagannej postawy.

17. Uczen, w uzasadnionych przypadkach, ma prawo wnioskowaé do Dyrektora o wczesniejsze

zatarcie kary.

§ 59.
1. Decyzje¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor, na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej oraz po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
2. Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ w przypadkach:
1) popehienia przestgpstwa lub wykroczenia, za ktore uczen wyrokiem sagdu zostat
skazany na kar¢ pozbawienia wolnosci;
2) zajmowania si¢ rozprowadzaniem na terenie szkoty srodkow odurzajacych;
3) terroryzowania innych uczniow lub pracownikow szkoty;
4) razgcego naruszenia zasad wspolzycia spotecznego;
5) $wiadomego niszczenia mienia szkoty;
6) spozywania napojow alkoholowych oraz zazywania jakichkolwiek srodkow
odurzajacych w szkole i1 poza nig, rowniez podczas wycieczek;
7) gdy kary wymienione w § 57 natozone na ucznia nie przynosza pozytywnych
rezultatow;
8) opuszczania bez usprawiedliwienia 40 godzin zaje¢ lekcyjnych przez uczniow
petnoletnich.
3. Ustala si¢ nastgpujacy tryb postepowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow
szkoty:
1) wszczecie przez dyrektora postgpowania administracyjnego;
2) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow
szkoty;
3) wydanie opinii przez samorzad uczniowski;
4) wydanie przez dyrektora decyzji o skre$leniu ucznia z listy uczniéw szkoty.
4. 0Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéow szkoty przystuguje prawo
odwotania do Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji za

posrednictwem dyrektora.
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§ 60.

1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o
pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy lub opiekuna samorzadu uczniowskiego,
pedagoga i dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspotpracy z pedagogiem, w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,
ostateczng decyzj¢, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora,
ktoérzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
polubownego rozwigzania;

3) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczna decyzjg, co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw.

5. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie za
wyjatkiem sytuacji, w ktorej uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

7. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajace spraw dotyczacych

ucznidéw, na wniosek ucznia, jego rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

§ 61.

1. Skargi, m.in. dotyczace naruszania praw ucznia oraz wnioski sktadane s3 w formie pisemne;j
do dyrektora szkoty, ktory rozpatruje je w trybie administracyjnym zgodnie z przyj¢tymi
procedurami.

2. Odwotanie do rady pedagogicznej od kar wymienionych w § 57 powinno zosta¢ ztozone w

formie pisemnej dyrektorowi szkoty w terminie do 7 dni od daty nalozenia kary.
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3. Odwotanie od natozenia kar wymienionych w § 57 ust. 2 p.7 musi by¢ zaopiniowane przez
samorzad uczniowski.
4. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie dwéch tygodni od daty otrzymania

zaopiniowanego podania.

§ 62.

1. Procedury szkolne postepowania w sprawach nieletnich znajdujg si¢ w dokumentacji
dyrektora, pedagoga, psychologa, na stronie internetowej szkoty oraz w bibliotece 1 dotycza
m.in.:

1) uzywania alkoholu lub innych $§rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia i
innych zachowan $wiadczacych o demoralizacji;

2) znalezienia na terenie szkoty substancji przypominajacych wygladem narkotyk;

3) powzigcia podejrzenia, iz uczen posiada przy sobie substancje przypominajgce
wygladem narkotyk;

4) popelnienia przez ucznia czynu karalnego lub przestepstwa;

5) dziatan nauczyciela wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego;

6) znalezienia na terenie szkoly broni, materiatdéw wybuchowych, innych niebezpiecznych
substancji lub przedmiotow;

7) zachowania w sytuacjach kryzysowych, np. podtozenie tadunku wybuchowego,

otrzymanie podejrzanej paczki lub koperty

§ 63.
Zgody 1 o§wiadczenia wyrazone prze rodzicOw ucznidow niepetnoletnich pozostaja w mocy takze po

osiggnigciu przez ucznia petnoletnosci, chyba Ze uczen ten ztozy o§wiadczenie odmienne.

§ 64.

1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostegpie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

2. Uczniom szkoty przystuguje prawo do pomocy materialne;j:

1) z$rodkoéw budzetu panstwa i organéw samorzadowych, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;

2) z $rodkow podmiotdéw pozabudzetowych (0s6b prywatnych, firm, instytucji
pozarzadowych, rady rodzicow) na zasadach okreslonych przez te podmioty w

porozumieniu z dyrektorem.
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Rozdzial 8
Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 65.
1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegolnych oddziatow wg wcezesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie ktorych rodzice mogg uzyskac
informacj¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami)
sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i
psychologicznego;

3) wilaczanie rodzicow w realizacje¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

5) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

6) mozliwos$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomiczne;j;

2) pehnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

4) wplywania na polityke¢ o$wiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

5) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty 1 innymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

7) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich

jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
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§ 66.

1. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

§ 67.

§ 68.

instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniow i

ich rodzicow oraz podniesienia jako$ci pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego.

Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zasady wspolpracy w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) wspdlpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, efektow
podjetych dzialan oraz planowania dalszych form wsparcia;

4) wsparcia merytorycznego nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych;

5) udzielania bezpo$redniej pomocy uczniom i ich rodzicom,;

6) realizowania zadan profilaktycznych.

W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza wzbogacajaca dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i
opiekunczg szkoly, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicow, zezwala na dziatalno$¢ organizacji, o ktorych
mowa w ust. 1, pod warunkiem przedstawienia, odpowiednio programu pracy dydaktyczne;j,

wychowawczej, profilaktycznej lub opiekuncze;.

W szkole mogg by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze
proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspotpracy ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz edukacji.

Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez radg¢
pedagogiczng szkoty.

Nauczyciel prowadzacy innowacje¢ realizuje opracowany przez siebie program innowacji 1

co najmniej raz w roku przekazuje sprawozdanie z realizacji innowacji dyrektorowi szkoty.
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Rozdzial 9
Ceremonial szkolny

§ 69.
1.

10.

11.

12.

IIT Liceum Ogodlnoksztatcace im. Stefana Batorego w Chorzowie posiada hymn i sztandar

szkoty.

Hymn III LO powstal w 1995 roku, z inicjatywy Bolestawa Iwanowskiego, dyrektora

Liceum, slowa napisali byli nauczyciele: Marek Katka i Ryszard Mozgol, za§ autorem

muzyki jest Marek Katka.

Tre$¢ hymnu jest opublikowana na stronie internetowej szkoty.

Hymn ods$piewuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych po hymnie panstwowym.

Sztandar przechowywany jest na terenie szkoly w przeznaczonej do tego celu zamknigtej

gablocie.

Poczet sztandarowy bierze udzial w uroczystosciach:

1) panstwowych w szkole i poza nig;

2) rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;

3) Swieta Komisji Edukacji Narodowej;

4) Gali wreczenia Honorowej Statuetki Batorego;

5) pozegnania klas maturalnych;

6) jubileuszu szkoty;

7) uroczysto$ciach religijnych zwigzanych z pogrzebami pracownikow i bylych
pracownikow szkoty, a takze 0sob zastuzonych dla szkoty;

8) innych uroczystosciach, zgodnie z decyzja whadz lub rady pedagogiczne;j.

W sktad pocztu wehodzi 3 ucznidw: uczen jako chorazy oraz 2 uczennice jako asysta.

W sytuacjach naglych, wyjatkowych sktad pocztu moze ulec zmianie.

Kandydatury uczniéw 1 uczennic do pocztu sztandarowego przedstawiane sa przez

wychowawcow na poczatku roku szkolnego, kadencja pocztu trwa 1 rok.

Szczegoty dotyczace stroju pocztu sztandarowego, stosowanych komend oraz postaw

reguluja Procedury ceremoniatu szkolnego.

Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmujg si¢ opiekunowie pocztu lub wyznaczeni

przez dyrektora nauczyciele szkoty.

Uroczystosci z udziatem sztandaru szkoly wymagaja powagi, sztandar szkolny nalezy

traktowac¢ z takim samym szacunkiem jak symbole narodowe.
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13. W sprawach nie objetych powyzszym ceremonialem decyduje szczegdlowy scenariusz
uroczysto$ci, a o bezposrednich komendach w zaistniatej, nieprzewidzianej sytuacji —

przewodniczgcy ceremontii.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 70.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.

§ 71.

1. Statut IIT Liceum Ogolnoksztatcacego im. Stefana Batorego w Chorzowie opracowuje,
aktualizuje i uchwala rada pedagogiczna szkoty.

2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organéw
szkoty, organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.

3. Projekt zmian w statucie szkoly w zakresie oceniania wewnatrzszkolnego jest przedstawiany
do wiadomosci rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

4. Rada rodzicéw i samorzad uczniowski maja prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w
statucie w terminie 14 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.

5. Dyrektora czyni si¢ odpowiedzialnym za realizacj¢ zadan wynikajacych z uchwaty oraz za
opracowanie tekstu jednolitego statutu.

6. Sposoby zapoznania ze statutem:
1) rada pedagogiczna — na posiedzeniu rady pedagogicznej;
2) rada rodzicow — na posiedzeniu rady rodzicow;
3) rodzice — na zebraniu rodzicow;
4) uczniowie — na lekcjach wychowawczych;
5) Pracownicy nie bedacy nauczycielami — na zebraniu pracowniczym.

7. Statut jest dostepny dla wszystkich poprzez umieszczenie aktualnej wersji na stronie

internetowej Liceum, a takze w sekretariacie 1 bibliotece.

Tekst jednolity Statutu po zmianach przyjetych uchwatg Rady Pedagogicznej III LO im. Stefana

Batorego w Chorzowie na posiedzeniu w dniu 14 grudnia 2022 r.
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